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山东水运发展集团有限公司
2025年上半年信息公告


本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、公司基本情况
1．中文名称：山东水运发展集团有限公司                
简   称：山东水运集团 
2．外文名称：Shandong Water Transport Development Co.,Group Ltd.
3．法定代表人：王礼 
4．注册地址：山东省济南市高新区经十路7000号汉峪金谷商业区A1-5号楼山东海洋大厦26楼
5．经营范围：许可项目：港口经营；道路货物运输（不含危险货物）；保税物流中心经营；保税仓库经营；海关监管货物仓储服务（不含危险化学品、危险货物）；道路货物运输（网络货运）；出口监管仓库经营。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）一般项目：港口货物装卸搬运活动；装卸搬运；港口理货；船舶港口服务；普通货物仓储服务（不含危险化学品等需许可审批的项目）；国内货物运输代理；充电控制设备租赁；运输货物打包服务；报检业务；报关业务；国际货物运输代理；无船承运业务；国内船舶代理；信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务）；普通机械设备安装服务；通用设备修理；金属矿石销售；食品销售（仅销售预包装食品）；金属材料销售；汽车零配件批发；汽车零配件零售；建筑材料销售；机械零件、零部件销售；润滑油销售；物联网应用服务；物联网技术服务；化工产品销售（不含许可类化工产品）；供应链管理服务；豆及薯类销售；互联网数据服务；林业产品销售；谷物销售；化肥销售；饲料原料销售；针纺织品及原料销售；针纺织品销售；农副产品销售；棉、麻销售；石油制品销售（不含危险化学品）；工程塑料及合成树脂销售；塑料制品销售；高品质合成橡胶销售；橡胶制品销售；非金属矿及制品销售；机械设备销售；高品质特种钢铁材料销售；高性能有色金属及合金材料销售；婴幼儿配方乳粉及其他婴幼儿配方食品销售；金银制品销售；玻璃纤维及制品销售；木材销售；煤炭及制品销售（禁燃区内不得含有原煤、散煤、煤矸石、煤泥、煤粉、水煤浆、型煤、焦炭、兰炭等）；有色金属合金销售；日用百货销售；宠物食品及用品批发。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）
6．办公地址：山东省济南市高新区经十路7000号汉峪金谷商业区A1-5号楼山东海洋大厦26楼    邮政编码：250102
7．网址：www.sdwtd.com 
8．电子信箱: zhaohaodong@sdmg.com.cn
9．公司简介: 山东水运发展集团有限公司是山东海洋集团有限公司旗下从事内河港航投资运营的主体企业，成立于2013年8月，注册资本15亿元。山东水运发展集团有限公司是山东省加快内河基础设施建设，促进区域经济协调发展的核心投融资平台，在国家和山东省对港航基础设施建设财政投资的基础上，作为财政投资资金缺口的有效补充，利用资金的杠杆作用，以经济效益为中心，充分发挥国有资本投资导向作用，服务山东省会城市经济圈、蓝黄两区、西部经济隆起带等重大区域发展战略的建设。
公司目前是我省内河港航领域规模最大、门类最齐全的龙头企业,目前投资运营京杭运河、小清河沿线7个内河港口，负责京杭运河山东段沿线船闸的运营管理工作。
二、报告期内发生的重大事项及对企业的影响 
（一）重大决策
报告期内经董事会审议通过的重大决策有《关于山东水运发展集团有限公司经营层成员个人2025年度经营业绩责任书的议案》《关于修订<山东峄州港务有限公司章程>的议案》《关于修订<滕州新奥能源物流港有限公司章程>的议案》《关于修订<东平湖海通港务有限公司章程>的议案》等24项议案。
（二）重大项目安排
无。
（三）重要人事任免
报告期内，根据山东海洋集团党委人事任免相关决定，任命钟学雨为公司副董事长、王林峰为公司总经理、郭华为公司纪委书记、张盟为公司副总经理、孙大川为公司总经济师（集团公司中层副职级）、沈仲枭为公司总工程师（集团公司中层副职级）、孔祥昀为公司副总经理；钟学雨不再担任公司总经理职务，宁伟、田建国、闫宗山不再担任公司副总经理职务，张志伦不再担任公司安全总监职务（副总经理级）。
（四）大额资金使用
报告期内，公司大额资金使用按照公司2025年度预算方案执行。
[bookmark: OLE_LINK1]（五）社会责任履行
公司深刻认识履行社会责任的重要意义，始终将保障职工权益与人才队伍建设置于战略高度，构建了和谐稳定的劳动关系与充满活力的人才生态。一是严守法规，保障权益。遵守《劳动法》《劳动合同法》等法规，实现职动合同签订率100%，公司劳动关系长期和谐稳定，无劳动纠纷发生。二是引育并举，激活人才。在人才引进与招聘方面精准发力，公开招聘率100%。同时，高度重视职工能力提升，培训投入连年递增，培训体系日趋完善：从基础的岗位技能、安全生产、合规管理，拓展至前沿技术应用、创新思维培养及系统化的职业发展规划，培训内容广度与深度逐年显著丰富，赋能员工与企业共同成长。
公司认真贯彻上级工作部署，以深入开展安全生产治本攻坚三年行动为主线，全面排查治理风险隐患，保障安全生产形势平稳。一是全面部署年度任务。召开年度安全生产工作会议，系统部署了全年安全生产工作；编制印发了公司《2025年安全生产管理提升工作方案》，为全年安全生产工作明确了目标和任务。二是组织主要负责人专题培训班。邀请济南市应急管理专家解读了火灾、特种设备等领域重大事故隐患判定标准，用事故案例警示各单位负责人提升安全履职、抓牢安全生产。三是强化安全生产信用体系建设。截至目前已有四家权属单位达到安全生产信用AA级。四是发挥专家团队作用。联合山东交通学院安全工程专家团队开展安全管理帮扶和安全履职能力提升，提升安全管理水平。
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